Polityka Prywatnosci

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych Panstwa jako pracownikow lub osdb, swiadczgcych
osobiscie ustugi na rzecz administratora na podstawie umoéw prawa cywilnego jest Multico sp.
2 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-232), ul. Ciasna 6; kontakt mailowy: rodo@multico.pl

2) przetwarzamy wytgcznie dane znajdujgce sie w tresci zawartej z Paristwem umowy, a w
przypadku pracownikéw — umowy oraz kwestionariusza osobowego ewentualnie inne
informacje, ktore przekazali nam Panstwo w okresie wspdtpracy. W szczegdlnosci
przetwarzamy nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko, numer PESEL, numer i rodzaj
dokumentu tozsamosci, informacje o posiadanych kwalifikacjach lub wyksztatceniu oraz
doswiadczeniu zawodowym, numer rachunku bankowego, adres zamieszkania, numer
telefonu, adres e-mail, informacje na temat cztonkéw rodziny — w zakresie niezbednym do
zgtoszenia tych cztonkdw rodziny do ubezpieczen spotecznych. Wszystkie te dane sg niezbedne
do prawidtowego wywigzania sie przez nas z zawartych z Panstwem umow;

3) nie przetwarzamy zadnych danych o szczegdélnym charakterze (tzw. ,,danych wrazliwych”);

4) w zwigzku z monitoringiem wideo, zainstalowanym na terenie zaktadu pracy, administrator
przetwarza rowniez dane osobowe w postaci wizerunku pracownika lub ustugobiorcy. Dane
stuzg wytgcznie zapewnieniu bezpieczenstwa na terenie zaktadu pracy i nie sg przetwarzane ani
powierzane podmiotom lub osobom trzecim, z wytgczeniem sytuacji okreslonych przepisami
(np. udostepnienie na wniosek sadu, prokuratury czy innego uprawnionego organu
administracji panstwowej). Dane z monitoringu sg automatycznie usuwane po uptywie
zdefiniowanego przez administratora okresu, niezbednego do realizacji celu rejestracji.

5) dane osobowe przetwarzane beda:

e a)w celu biezgcej realizacji umowy o prace lub umowy o $wiadczenie ustug

e b) w celu realizacji przez administratora obowigzkéw ptatnika sktadek
ubezpieczeniowych i podatkow.

e ) w celu realizacji uzasadnionych potrzeb administratora, zwigzanych ze sSwiadczeniem
przez osobe, ktdrej dane sg przetwarzane ustug lub pracy w imieniu i na rzecz
administratora.

o d) w celu realizacji zadan dotyczgcych catej grupy kapitatowej Multico.

6) podstawg przetwarzania jest zawarta umowa, dobrowolna zgoda, obowigzki prawne
natozone na administratora w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow lub zawarciem umow
prawa cywilnego, a w stosunku do pracownikdw — upowaznienie ustawowe zawarte w art. 22(1)
Kodeksu pracy.

7) Jezeli w zakresie obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy lub zawartej umowy miesci sie
reprezentowanie administratora na zewnetrz lub kontakt z klientami, potencjalnymi klientami
lub innymi osobami, administrator moze powierzy¢ dane pracownika lub ustugobiorcy tym
podmiotom lub upubliczni¢ ich dane poprzez publikacje na stronach internetowych lub



materiatach informacyjnych lub reklamowych. Dotyczy to takze wizerunku wyzej wymienionych
0s0b.

8) przetwarzane przez administratora dane mogga zosta¢ powierzone do przetwarzania przez
inne spotki grupy kapitatowej Multico. Podstawga powierzania danych w ramach grupy Multico
jest uzasadniony prawnie interes administratora zwigzany z dziatalnoscig w ramach grupy
kapitatowej i koniecznoscig efektywnego zarzadzania grupg, do czego niezbedna jest
komunikacja .

9) przekazane przez Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany
obowigzujgcymi przepisami prawa. W przypadku umow prawa cywilnego — do uptywu okresu
przedawnienia roszczen, ktore mogg wynikaé z zawartych uméw. Nie dtuzej niz 2 lata po
uptywie tego okresu dane osobowe zostang trwale usuniete z systeméw informatycznych a
dane papierowe — trwale zniszczone;

10) posiadacie Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie
zgody na przetwarzanie danych w trakcie trwania umowy moze uniemozliwi¢ administratorowi
realizacje niektérych z uprawnien wynikajgcych z tresci zawartej umowy. Dyspozycja taka nie
bedzie rowniez skuteczna wobec danych niezbednych do wykonania umowy lub danych, ktore
administrator zobowigzany jest przetwarzac¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) macie Panstwo prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO) gdy uznacie Panstwo, iz przetwarzanie podanych przez Paristwa danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.(RODO);

12) podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych lub wycofania zgody na ich przetwarzanie przez nas bedzie brak
mozliwosci Swiadczenia ustug lub realizacji obowigzkdw wynikajgcych z kodeksu pracy.

13) ani administrator, ani zaden podmiot, ktéremu zostang powierzone podane przez Panstwa
dane osobowe nie stosuje profilowania w rozumieniu RODO ani nie podejmuje
zautomatyzowanych decyzji opartych na profilowaniu;

14) wszystkie posiadane dane zabezpieczamy przed niepowotanym dostepem osdb trzecich. W
stosunku do plikdw komputerowych uzywamy metod kryptograficznych lub haset dostepu.
Dostep do aplikacji zawierajgcej dane osobowe posiadajg tylko uprawnione osoby i tylko w
niezbednym zakresie za$ dokumenty w postaci papierowej przechowywane sg w miejscach,
fizycznie zabezpieczonych przed dostepem nieupowaznionych osob trzecich. W niektérych
sytuacjach stosujemy takze pseudonimizacje danych.



